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岳西县总工会文件
岳工发〔2023〕32号


关于开展全县困难职工调查摸底工作的

通   知
各基层工会：

为全面准确掌握全县困难职工的基本情况，实施好困难职工帮扶民生实事，全面完成2023年度全县困难职工帮扶工作目标任务，提前谋划好2024年元旦、春节期间送温暖工作，经研究决定对全县困难职工（困难农民工）家庭生活状况进行调查摸底，现将有关事项通知如下：

一、调查摸底的范围和对象
调查摸底的范围是各类企业及有关机关、事业单位。调 查摸底的对象是：
1.低保职工家庭中经过政府救济后生活仍然困难的职工家庭；

2.家庭人均收入略高于岳西县最低生活保障标准（2倍以内）,但由于患病、子女上学、残疾及其他特殊原因造成生活困难的低保边缘职工；

3.家庭人均收入在岳西县最低生活保障标准3倍（含）以内,但由于遭受突发事件、意外伤害、重大疾病及其他原因导致生活困难的困难职工家庭；

4.在本县务工与单位有六个月以上事实劳动关系，因疾病、子女教育、自然灾害、意外事故造成家庭生活特别困难的农民工，农民工必须提供一年以上劳动合同书（6个月工资打卡流水），建档立卡贫困户农民工不在此范围。

二、调查摸底的工作步骤
1.各基层工会要对本单位的困难职工进行认真的摸排走访，对符合帮扶标准的困难职工及时上报县职工服务中心。

2.各基层工会组织要逐户走访核实，准确了解职工家庭当前生活状况及困难原因，从源头把好关。

3.按流程进行公示接受监督。各基层工会要将困难职工（含困难农民工）名单在本单位进行公示，做到公开、公平、公正，接受职工的监督。

4.对解困脱困的困难职工要继续关心关爱，各基层工会要把解困脱困的困难职工继续作为送温暖重点关注对象。

三、工作要求

一是要认真组织。困难职工调查摸底是一项事关困难职工切身利益的基础性工作，涉及面广，政策性较强，各基层工会要高度重视，严密组织，扎实做好此项工作。

二是要科学谋划。各基层工会要合理配置资源，精准识别、精准施策、精准帮扶。

三是要严格把关。各基层工会本着“谁申报、谁审核、谁负责”的原则，按照困难职工申报条件、标准和程序认真做好本单位困难职工的调查摸底工作。对有弄虚作假造成不良影响的单位将给予通报，依据相关规定追究责任。

四是要及时上报相关材料。本次调查摸底确立的困难职工，将作为2024年元旦、春节送温暖活动和今后日常帮扶救助依据，符合建档标准的困难职工材料请于11月24日前、送温暖材料请于12月22日前上报到县总工会一楼职工服务中心大厅。联系电话：2187151。
                                                      岳西县总工会
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