XX行业(XX区域)XXXX年度工资专项集体合同
（参考文本）
根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国工会法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《集体合同规定》、《工资集体协商试行办法》、《上海市集体合同条例》等法律法规的有关规定，结合本行业（本区域）实际，经XX行业（XX区域）（甲方）和XX行业（XX区域）工会联合会（乙方）双方代表协商一致，签订本协议。
一、 覆盖范围
本协议覆盖XX行业(XX区域)企业共_____户，涉及职工_____人。（详见附表） 
二、工资分配 
1、XXXX年度工资调整幅度
各企业参照本市发布的企业工资增长指导线、行业人工成本信息和劳动力市场工资指导价位，结合自身的销售额、利润等经济效益情况，合理确定年度工资增长比例。
各企业除经营者外，职工平均工资在上年的基础上，增幅不低于      %（或者增幅在     %—     %之间）； 
注：各企业应在行业（区域）工资最低增幅的基础上，结合自身的经营状况及本企业职工工资水平等因素，合理确定本企业职工的工资增长幅度。年度工资调整幅度应当作为工资专项集体合同的主要条款。 
2、工资分配制度
各企业根据实际情况可采用岗位工资为主的工资分配制度，根据岗位性质确定职工基本岗位工资；根据经济效益情况，合理确定奖金等浮动工资分配水平； 
企业结合实际情况，根据岗位性质，可实行计时工资分配形式或者计件工资分配形式。
注：企业应当根据实际情况建立适合本企业特点的工资分配制度。 
3、工资结构
各企业职工工资由基本工资和浮动工资构成，基本工资占全部工资的比例不低于      ％。 
基本工资根据岗位的工作职责和任职要求确定。浮动工资即奖金等分配方式应根据绩效考核办法，经考核后兑现。 
注：企业应根据薪酬管理和绩效考核办法，合理确定基本工资和浮动工资的比例关系。
4、最低工资
各企业确定的基本工资标准应不低于以下水平： 
                岗位，月基本工资为         元； 
各企业的月最低工资在本市最低工资标准的基础上有所提高，提高的幅度不少于        ％。 
注：在法定工作时间内提供正常劳动的劳动者，工资收入应不低于本市最低工资标准。同时，可以在本市最低工资标准的基础上，经协商确定本行业（本区域）的最低工资标准。对于实行计件工资分配形式的企业，可通过集体协商确定劳动定额标准及计件单价标准。协商确定的劳动定额标准，一般情况下应使同岗位90%以上劳动者在法定工作时间内能够完成。企业不得借调整劳动定额标准、计件单价标准的名义变相压低劳动者工资水平，侵害劳动者的权益。 
5、工资支付
各企业的基本工资每月支付一次，支付日由企业与职工明确约定，并按时足额存入职工个人银行帐户。如遇节假日或休息日，应当提前至最近工作日支付。
奖金等浮动工资根据各企业薪酬管理制度和绩效考核办法，根据考核周期，在考核后的次月发放。 
加班工资按月结算，在次月基本工资支付日发放。
注：企业要建立健全工资支付管理制度，使用规范的工资单及签收形式，做好各项必要的台帐记录。工资支付方式可以是存入职工个人银行帐户，也可以是现金发放。 
6、有关津补贴
（1）企业的中夜班津贴标准为不低于：          元。 
注：各企业根据行业特点和实际情况协商确定的中夜班津贴标准应不低于本市规定的标准。 
（2）高温季节津贴标准不低于：          元； 
注：各企业根据行业特点和实际情况协商确定的高温季节津贴标准应不低于本市规定的标准。 
（3）午餐补贴标准不低于：          元； 
注：各企业根据行业特点和实际情况，考虑职工午餐费的支出，合理制定企业的午餐费补贴办法。补贴方式可以是货币补贴也可以为职工免费提供工作餐。 
（4）上下班交通费补贴标准不低于：          元/月。
注：各企业根据行业特点和实际情况，考虑职工上下班交通费的支出，合理制定本企业的上下班交通费补贴办法。方式可以是货币补贴，也可以为职工提供上下班班车。
三、 保险福利待遇 
7、各企业可根据实际情况设立除法定社会保险以外的其他保险福利待遇。
注：各企业根据行业特点和实际情况可按规定为职工建立年金制度，设立补充住房公积金、补充医疗保险，参加市总工会的各项保障计划，为职工购买各类商业保险，同时也可以设立体检、疗休养、职工生活困难补助等福利项目。 
四、协议的生效及履行 
8、本协议经行业（区域）职工代表大会审议通过，由双方首席代表正式签字后，经各企业法定代表人认可（附签章表格），然后送人力资源和社会保障部门审查。
9、本协议签订后，如遇有不可抗力或者企业经营状况出现重大变化等特殊原因的，经协商一致，可以变更或者解除本协议。
10、本协议未规定的事项，以有关法律法规规定为准。
11、本协议一式份，双方首席代表各执一份，各企业存档一份，送人力资源和社会保障审查部门一份。
12、本协议有效期为   年    月   日至   年   月   日，在协议终止前30日，双方可提出次年的工资集体协商方案。
注：年度工资专项集体合同应一年一签，有效期限原则上应为本年度1月1日至12月31日。
 
 
 
行业（区域）首席代表（签字）：      职工方首席代表（签字）： 
 
 
＿＿年＿＿月＿＿日              ＿＿年＿＿月＿＿日
