关于对全县2014年工会组织员绩效考核的通    知

各乡镇工会联合会、开发区工委：

根据岳工发〔2014〕31号文件精神，现将2014年工会组织员绩效考核有关事项通知如下：

考核内容

《2014年工会组织员绩效考核办法》中确定的考核内容（评分表附后）。

考核方式
1、自评。各乡镇工会联合会、开发区工委根据《2014年工会组织员绩效考核办法》的考核内容进行自查总结、据实打出自评分及整理相关佐证资料。自查总结和佐证资料要按照《2014年工会组织员绩效考核办法》的考核内容顺序一一对照，充分反映全年工作任务完成情况。于2015年元月15日前将自查总结、评分表、佐证材料装订成册报送到县总组宣部，逾期不报视为弃权。   

2、考核。2015年元月底前，工会组织员工作目标责任制考核领导小组采取查阅、审定报送资料的形式进行考核，不采取到乡镇、开发区现场考核。考核组根据查阅资料及工作任务完成实绩，产生考评分。    

3、确定考核结果。考核工作领导小组根据考评得分情况，确定考核等次。
    附件：

1、报送材料封面样式
2、2014年工会组织员绩效考核内容评分表

                                      岳西县总工 会

                                     2014年12月30日
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2014年工会组织员考核

材  料  汇  编

 二〇一五年元月

2014年工会组织员考核内容评分表

	项目
	考  核  内  容
	分值
	扣分原因
	扣分
	得分

	组织建设（30分）
	做到本级工会“六有”、“双亮”即：工会有牌子、有印章、有经费、有制度、有档案、有办公场所；工会组织亮牌子，工会主席亮身份。
	5
	
	
	

	
	依法推进基层工会组建和会员发展工作，推进所辖区域小微企业工会组建力度，实现区域企业工会组建率达90%。
	10
	
	
	

	
	建立基层工会组织（纸质和电子）台账，档案分类归档，整洁齐全。
	10
	
	
	

	
	加强乡镇基层工会干部的培训和管理，积极参加省总定期干部轮训任务和市、县两级工会组织的工会干部培训班任务。
	5
	
	
	

	权益保障

（25分）
	积极组织开展多种形式的劳动竞赛活动，参与县总开展的各种劳动竞赛活动。
	3
	
	
	

	
	“安康杯”竞赛活动参赛企业达80%以上，活动有计划、有资料、有效果、有总结。
	4
	
	
	

	
	做好本区域劳模管理工作，健全完善劳模档案资料，为劳模办好事、办实事，定期按照县总的安排组织劳模参加体检。
	4
	
	
	

	
	继续深入开展创建劳动关系和谐企业活动，所辖区域企业开展创建活动覆盖面达80%以上。
	4
	
	
	

	
	加强所辖区域企业厂务公开民主管理工作，依法推进企业集体合同和工资集体协商制度的落实；工资集体协商和女职工专项合同签订率达90%以上。
	10
	
	
	


	项目
	考  核  内  容
	分值
	扣分原因
	扣分
	得分

	帮扶工作（20分）
	建立困难职工帮扶救助信息档案资料，对象准确，做到精准帮扶；及时准确发放救助资金，按要求及时上报“送温暖”、“金秋助学”活动相关表格。
	10
	
	
	

	
	确保“两节”送温暖捐资任务按时足额完成。
	10
	
	
	

	宣传报道（15分）
	按时完成县总下达的工会报刊征订任务。
	10
	
	
	

	
	工会信息报送工作及时，每年上报信息不少于3条。
	2
	
	
	

	
	组织开展区域性文娱活动，支持参与县总组织的文体活动。
	3
	
	
	

	其他工作（10分）
	制定基层工会年度工作计划，及时报送年度工作总结。
	5
	
	
	

	
	完成县总交办的其他工作和承办上级工会交办的专项工作任务。
	5
	
	
	

	总  分
	
	100
	
	
	


 **乡（镇）工会联合会








