岳西县      区域性工资集体合同
安庆市人力资源和社会保障局   制

第一条 为保护职工的合法权益，构建和谐稳定的劳动关系，根据《劳动法》、《工会法》、《安徽省集体合同条例》等有关规定，      联合工会代表全体职工与          代表企业就本区域内企业工资分配事项，协商一致签订本合同。

第二条 本合同对本区域内用人单位和全体职工具有约束力。用人单位与职工签订的劳动合同中劳动报酬和劳动条件等标准不得低于本合同规定的标准。

第三条 根据县人力资源和社会保障局相关文件规定的最低工资标准。区域内职工最低工资应高于县政府规定的最低工资860元标准，企业应根据企业的经营效益逐步提高职工的工资标准。

第四条 用人单位以货币形式支付职工工资，每月在15日前的足额发放工资。

第五条 用人单位应按《劳动法》、《劳动合同法》及有关法律法规规定支付职工加班工资。加班工资以职工本人标准工资或以计件工资为基数，按正常工作时间以外、休息日、法定节假日加班按劳动法有关规定执行。

第六条 当企业实现年度利润增长时，职工工资年增长幅度应不低于 %（剔除物价上涨指数），当企业经济困难出现亏损或不能完成约定的经营目标时，企业可与职工通过集体协商约定职工工资不增长或者确定降减幅度。职工应爱岗敬业和企业同舟共济、共度难关。

第七条 用人单位应根据生产经营方式依法建立工时制度，合理安排职工工作时间和休息假。

第八条 用人单位因生产经营需要安排职工加班加点的，严格按《劳动法》、《劳动合同法》有关规定执行。

第九条 用人单位和职工依法参加社会保险，社会保险费的负担按社会保险法律、法规和规章的规定执行。职工依法享有社会保险待遇。

第十条 用人单位依照法律、法规及规章，建立健全劳动安全卫生责任制。

第十一条 职工在劳动过程中，必须严格执行各项劳动安全卫生规程。

第十二条 对于危害职工身体健康和人身安全的工作，工会有权代表或支持职工予以抵制。

第十三条 本合同有效期一年。从依法生效之日起，至   年   

    月   日止。

第十四条 本合同一经生效，双方应严格遵守认真履行。合同履行期间，双方同意变更修改条款内容的，应按照《安徽省集体合同条例》的程序重新协商，并将变更修改后的内容报人社部门审查。

第十五条 因履行本合同发生争议的，双方应协商解决；经协商解决不成，由有管辖权的人力资源与社会保障部门组织同级工会与企业协商处理，也可以向劳动争议仲裁机构申请仲裁，对仲裁裁决不服的，15天内向人民法院起诉。

第十六条 本合同未及事宜，法律、法规和规章有规定的，依规定执行。无规定的双方应进行集体协商，签订补充条款，并送人社部门审核登记。

第十七条 本合同期限届满前2个月，双方应举行集体协商，重新订立本区域内的集体合同。

第十八条 本合同送人社部门审查登记，自登记完成之日起生效。送达15日内审查登记机构未提出异议的，本集体合同即行生效。

第十九条 本合同一式四份。双方各一份，一份送县人力资源与社会保障局存档，一份送县总工会存档。
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